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COMO E FEITA?

O Sistema Nacional de Avalacao da Educacao Superior (Sinaes)
estabelece que toda instituicdo de ensino superior, publica ou privada,

deve constituir Comissao Permanente de Avalacao (CPA), com as

atribuicoes de conduzir os processos de avaliacao internos, bem como de

sistematizar e prestar as informacades solicitadas

A CPA e responsavel por realizar a autoavaliacao institucional, e produzir
~/ O Relatodrio Anual de Avaliacao, que subsidia o planejamento das acdes

administrativas e pedagogicas, e € utilizado pelo INE

para o recredenciamento institucional e reconhecimento

dos cursos superiores.
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Representante dos
Coordenadores de Curso:
Patricia Diana Edith Belfort de
Souza Camargo Ortiz
Monteiro

Representantes do Corpo
Docente: Carlos Ossamu
Narita Cardoso e Yasuo Kono
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PROPRIA DE AVALIAGCAO

Representante do corpo
Tecnico Administrativo:
Larissa Oliveira Truyts

Representante do Corpo
Discente: Fredy Henrigue
de Moaraes Ribeiro

Representante da
Sociedade Civil
Organizada: Lucilene
Martins Lima



PROPRIA DE AVALIAGCAO

—lalboracao da Pesquisa

>

> Sensibilizacéo e Aplicacdo da Pesquisa

> Analise da Pesqguisa e Relatorio
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AO E SENSIBILIZA
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CPA 2021!

DE 22/11 A 26/11 ESTARA
DISPONIVEL A PESQUISA DE
COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO REFENTE AO 1° E 2°
SEMESTRE DE 2021.
A PARTICIPACAO DE TODOS
ALUNOS, PROFESSORES E
FUNCIONARIOS E ESSENCIAL!
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QUEM PARTICIPA DA AVALIACAO

INSTITUCIONAL?

Professores

-

/_\ Mantenedores

Funcionarios da Instituicao

Os questionarios foram aplicados nos trés segmentos da comunidade académica: Discentes, {'
L

Docentes e Funcionarios Tecnicos Administrativos. Quanto aos discentes, a pesquisa se restringiu
ao universo dos alunos da graduacao, considerando dois cursos: Pedagogia, Gestao de Recursos FAGULDADE!
Humanos e Administracao de Empresas. 5 INESP

Alunos
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DEVOLUTIVA

> Pesqguisa disponibilizada aos participantes

> Apresentacao do Relatorio
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CONSTRUCAO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E

ADMINISTRATIVO - 2022

Plano de Acao Pedagogia
G

Plano de Acao
Administracao de Empresas

Plano de Acao
Administrativo-Institucional

Plano de Acao
Gestiao de Recursos r“_/
Humanos % ‘
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RESULTADO DOS ALUNOS

Foram aplicadas pesquisas aos alunos dos Cursos de Administracao de
Empresas, de Licenciatura em Pedagogia e de Gestao de Recursos Humanos.
Ao todo foram 80 gue responderam a pesqguisa, de forma voluntaria.

Os alunos dos dois cursos, igualmente, avaliaram: a contribuicao das disciplinas
para a sua formacao, se conhecem ou nao o Projeto Pedagdgico do Curso

(

D)

PC) que estao matriculados, aspectos sobre os servicos de secretaria,

tesouraria, biblioteca, cantina, copiadora e laboratorio. Os professores das

disciplinas tambem foram avaliados pelos alunos dos dois cursos.
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TOPICOS ANALISADOS

. Didatica

« Conhecimento

. Conteudo relacionamento

« INteresse aprendizado aluno
« Avaliacao da disciplina . G e
« Plano da disciplina 3
 Leituras complementares | I i I
- Relacao da teoria - = e

N3o Formal]

com a realidade I I
O

Insuficiente  Frace  Regular
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RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO DOS
DOCENTES

Dominio da disciplina em que o professor ministra aulas, apresentacao dos planos de aula e de
ensino, se os conteudos e atividades (pesquisa, visitas, indicacao de bibliografia) trabalhados sao
coerentes com os que foram apresentados No respectivo plano de ensino, a utiizacao de didatica
adeguada a disciplina que ministra ou orienta/supervisiona, com clareza e objetividade, para
garantir o aprendizado, desenvolvimento de atividades inovadoras e interdisciplinares para o
aprimoramento do conhecimento No processo de ensino e da aprendizagem, contextualizacao do
conhecimento da area (teorias, procedimentos, tecnicas, instrumentos, etc.), com os temas gerais
e situacoes do cotidiano da realidade brasileira, se as avaliacoes aplicadas sao coerentes como
conteudo ministrado, pontualidade, respeito ao tempo disponivel e cumprimento com os horarios
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previstos de inicio e finalizacao das aulas inclusive para avaliacoes.




RESULTADOS DA PESQUISA COM

FUNCIONARIOS

Com relacao a pesqguisa com os funcionarios, foram albordadas as
seguintes questdes: se as condicdes gerais das instalacdes fisicas
utiizadas pelos setores atendem as necessidades, se as TICs
(recursos audiovisuais e tecnologicos) estao disponiveis de acordo
com os setores, se o Tl atende prontamente aos chamados, se o
Nucleo de Tecnologia da Informacao atende as necessidades do
setor e se a instituicao oferece oportunidades para o
desenvolvimento de crescimento profissional e se o clma

organizacional da INESP e satisfatorio. ‘
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OBRIGADA!

Ate a proxima.




